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1.Общие положения

1 ,1, оценка коррупциоFIных рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики в ГБУ (ГАПо>, позволяет обеспечить соответствиереализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности архива ираtIионально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы попрофилактике коррупции.
1,2, I_{ельЮ оценкИ коррупционных рисков является определение конкретныхпроцессов и видов деятеJIьности ГБУ (ГАПо>, при реализации которых наиболеевысока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как вl{елях получения ли.lной выгоды, ].ак и В целях получения выгоды архивом.l,з, Коррупционные риски - это возможность проявления коррупционных явленийи/или вOзникновения коррупционных ситуаций, а как следствие - наступлениенегативных последстврlй.
|,4, Оценка коррупциОнныХ рисков - важнейший элемент антикоррупционнойполитики" который позволяет обеспечить соответствие реализуемыхантикоррупционных мероприятий в ГБУ (ГАПо) и рационально использовать ресурсы,направляемые на проведение работы по профилuпr"п* коррупции.

1. Порядок оценки коррупционных рисков

2,1, Оценка коррупционныхрисков проводится нарегулярной основе, ежегодно, в IVквартале текущего календарного года.

?? Порядок проведения оценки коррупционныхрисков:
2,2,1, деятельность ГБУ (ГАПо) представляется в виде отдельных процессов, вкаждом из которьж выделяются составные элементы (подпроцессьr);
2,2,2, выделяются (критические точки)) для каждого процесса и определяются теэJIементы? при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционныхпрilвонарушений;
2,2,3, ДЛЯ КаХ(ДОГО ПОДПРОЦеССа, Реализация которого связана с коррупционным риском"составляются описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:характеристику выгоlIы или преимущества;
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ДОЛЖНОСТИ В ГБУ КГАПО>, КОТОРЫе ЯВляются ((ключевыми) для совершениякорруllционного правонарушения;

участие какиХ должностНых лиЦ гБу dАПо> необхОдимо, чтобы совершони0
коррупционноt о правонарушения стало возможным;
вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

оценка - коррупционных рисков заключается в выявлении условий иобст,оя,гельств (лействий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческогопроцесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудьвыми) Ьб"auчrrrо.тями вцелях получения как для работников, так и для третьих лиц выгоды в виде денег,ценнос,гей, иного имущества или услуг имущественного характерq иныхрtмущественных прав вопреки законным интересам общества и государства.
2,З, ДолхснострI работников ГБУ (ГАПо), которые являютсЯ ключевыми длясоtsершения коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степениСВОбОДЫ ПРИI{ЯТИЯ РеШениЙ, вызванной спецификой трудовой деятельности,инт,енсивНости контактов С гражданаМи pI организациями.
2,4, Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лицапрI4 осуществлениИ коррупциОнно-опасных функций, могут служить следующие
дейст,вия:

необоснованное затягивание решения вопроса
(волокита) при принятии решений, связанньtх с
юридических лиLI;

сверх установленных сроков
реализацией прав грах(дан или



по итогам рассмотрения вышеизложенных административных процедурформируется и .утверждается перечень долясностей работников ГБУ (ГдПо),замещение Которых Связано С коррупционными рисками, при определOнии перочнякOррупционно-опасных функций необходимо Ъбрurrrо ""rrui"" на функции,предусматривающие
осуществление кадровой работы,
осуществЛение закуПок, заклюЧение контРактоВ и ДРУгих гражданско-правовых
договоров на поставку товаров, выполнение работ, окaLзание услуг для нуясд ГБУкГАПо> подготовКу и приняТие решений о распределении премий;осуществление функциЙ пО исполнению плана финансово-хозяйственнойдеятельности ГБУ <ГАПО>;]- хранение и распределение материально-технических ресурсов;организация исполнения за,просов грarкдан и организаций.

вышеперечисленный .,еречень не является исчерпывающим и носит
реко мендате;rьный характер.
2,5, Информация о том, что при реализации той или иной функции возникаюткоррупционные риски (т,е, функция является коррупционно опасной), мояtет бытьвыявлена:

в ходе заседаниЯ комиссиИ по урегулированию конфликта интересов, комиссии поурегулирО ванию конфликтов между участниками образовuraпо"'"r* отношений;по результатам рассмотрения:
обращений грая(дан, содержащих информацию о коррупционных правонар\/шениях;
УВеДОМЛеНИЙ ПРеДСТаВИТеЛЯ ГБУ КГАПО> о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению коррУпционных правонарушений;- сообщений в сми о коррупци.онных правонарушениях или фактах несоблюдения
работни ками архива требований к слуrкЁб*rоrу'.rоu.дению 

;- материалов" представленных правоохранительными органами, инымигосударственными органами, органами местного самоуправления и ихдолжностными лицами.
11еречень источников, указанных в настоящем пункте, не является исчерпывающим.2,6, по итогам реализации вышеизложенных мероприятий в ГБУ кГАПО>формируется иутверждается карта коррупционных рисков * сводное описание (критических точек)),возмо)Itных Коррупционных правонарушений и предлагаемые меры по ихминимизации или устранению.
2.7 . В качестве устаFIовления препятствий (ограничений), затрудняющихреализацию коррупционных схем, предлагается применять следующие меры:

перераспределение фУнкций междУ структурными подрrвделениями вн\/три ГБукГАПО>;
исключенИе необхоДимостИ личного взаимодействия (обцения) работников сгрa)кданами и организациями,
совершенствование механизма отбора работников для вкдючения в составкомиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения;сокращенИе срокоВ принятиЯ управленческих решений.2'в' В Целях недопущения совершения работниками коррупционныхправонарушений реализацию мероприятий необходимо осуществлять на постояннойocI,IoBe посредством.
организации внутреннего контроля за исполнением работникамй своихобязанностей, основанного на механизме проверочных мероп риятий, введениясистемы внутреннего информирования;
проведенИя р,tзъясНительноЙ И иной работЫ для существенного снижениявозможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных
функций.



'гаким образом, осуществление на системной основе мероприятий, указанных в
'астоящем разделе, позволит устранить коррупционные риски в конкретных
управленческих процессах реализации коррупциоппо-опаснош функций либоминимизировать их.

2, К мерам по минимизации (устранению) коррупционного рискаотносятся следующие меры:

осуществление контроля за использованием средств на оплату Труда строго всоответствии с Пололtением об оплате труда;
проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и (или)их проектов;
обеспечение открытости деятельности учреждения,
перераспределение функций между структурными подразделениями внутри
архива; 

' J I

исключения необходимости личного взаимодействия работников с гражданами иорганизациями,
сокращение сроков принятия решений;
установление дополнительных фор* отчетности работников о результатахпринятых решений;
организация внутреннего контроля за исполнением работниками своихобязанностей, основанного на механизме проверочFIых мероприятий, введениясистемы внутреннего контроля и информирования;
проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижениявозможностей коррупционного поведения при исполнения коррупционно- опасньжслулсебных обязанностей;
контроль за осуществлением подбора и расстановки кадров со стороны руководства;аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой иправильностью отражения данных в бухгалтерском учете.

.щанrrый перечень не является исчерпывающим.

3. Карта коррупционных рисков

4, l, в Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенногоКОРРУПЦИОННОГО РИСКа (КОРРУПЦИОнно-опасные полномочия), считающиеся наиболеепредрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений
(ПРИЛОжение l). 

-,- ---rrJ"чIrчIllrрr^ rrp(

4,2, В Карте укalзаН перечень доляtностей, связанных с определенной зоной
'овышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).
4.3. в Карте представjIены типовые ситуации, характеризующие выгоды илипреимуществ4 которые могут быть получены отдель*rоrr" работниками при совершении(коррупционного правонарушения)).
4.4. по кахсдой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно- опасньжгlо:rномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
4.5. Виды коррупционных рисков.
4,5,1 , Получение взятоК работника ми илиподкуп работников, принимающих решения,в связи с осуществлением деятельности ГБУ (ГАПо).
4,5,2, ПРеДОСТаВЛеНИе РабОтниками конфиденциальной информации, связанной сдеятельFIостью архива, третьим лицам за денежное вознагра;1tдение или его эквивалент.
4,5,3, Использование работниками материальных ресурсов архива в целях личнойвIэIго.щы или обогащения,



1;U I'п'ЧенЬ 
Доn,кносlей, ЗаМеЩение которых связано с коррупционными рисками:l ) директор,

2) заместитель директора по оснOвной деятельнOсти;3) главный бухгалтер;
4) инженер;
5) специалист в сфере закупок;
6) юрисконсульт;
7) начальник ОМТЭО;
8) экономист;
9) главный хранитель фондов.

4. Заключительные положения
полоясение об оценке коррупционных рисков пересматривается в случаеизменения законодательства Российской Федерации. Кънкре.rauцr" отдельныхполояtениЙ об оценке коррупциОнныХ рисков может осуществляться путем разработкидополнений и прилолсений к настоящему Положению.



Приложение 1

прик*"}н?,,}ffiъ:
от 12.01.2026 г. J\гs 3

Перечень коррупционно-опасных функций,
осуществляемых в ГБУ <ГАПО>>

l, Осуществление функций оперативного управления имуществом.
2. Организация и о:Iчествление закупок товаров, работ, услуг для нуя(д ГБУ кГАПо>3, Оплата труда в ГБУ (ГАПО).
4_. Хранение и распределение материально-технических ресурсов.5. Представление в судебны, op.u"a'. прав и интересов ГБУ (ГАПо,,.



Приложение 2
УТВЕРЖШНО

прик€rзом ГБУ (ГАПО)
от 12,01.2026 г. j\& 3

Перечень должностей ГБУ (гдПО>о
замещение которых связано с коррупционными рисками

1) директор;
2) заместитель директора по основной деятельности;З) главный бухгалтер;
4) ин)кенер;
5) специалист в сфере закупок;
6) юрисконсульт,
7) начальник ОМТЭО;
8) экономист;
9) главный хранитель фопдоu.



министерство по делам архивов Пензенской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕ ТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
<СОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ>

приклз

12.01.2026
.Nb 3

Об утверждении Положения об оценке
коррупционных рисков и Карты коррупционных рисков гБу <<гАпо>

в целях организации работы по предупреждению и противодействию коррупции,выявления и минимизации коррупционных рисков в деятельности Госуларственногобюдясетного учреждения <<госуоuрaruaпrrый архив Пензенской области)), в соответствииС ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ От 25.1ziooB Nb 273-ФЗ <<о противодействии коррупции), инымиI{ормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской^обпu.r, 
" сберепро,гиводействия коррупции, а также локальными нормативными актами \,чреждения,ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1, l, Положение об оценке коррупционных рисков в ГБУ (ГАПо>,
1,2, Персчень коррупционно-опасных функц"й, о.ущ."rвляемых в ГБУ кГдПо>.l,З, Перечень должностей ГБУ dАпо;; .оr.*Ь.rй noropor* связано с коррупционными
рискаN4и,
1.4. Карту коррупционных рисков и мер по их минимизации в ГБУ (ГАПо).2, НазначитЬ ответственныМ за организацию работы по актуализации Картыкоррупционных рисков юрисконсульта Филатову Е.О.З, Признать утратившим силу прик.tз гБу dАПо> от 15.01.2O26Ns 9 коб утверждениипололсения об оценке коррупционных рисков и Карты коррупционных рисковГБУ (ГАПо).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор
//r А Г, Вазероваr


